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5 Jahre Strategische Personalentwicklung 

Nur die Veränderung hat Bestand!

Die I/O Akademie besteht im Februar 2012 seit 
fünf Jahren. Sie wird ihren Partnern auch im 

Jahr 2012 interessante Neuerungen bieten.
In den vergangenen fünf Jahren haben mehr als 

4000 Teilnehmer an den Ausbildungen der Akade-
mie teilgenommen. Stets war das Ziel, allen Semin-
arteilnehmern nicht nur die aktuellen Lerninhalte und 
eine optimale Arbeitsumgebung zu bieten, sondern 
darüber hinaus auch den Blick über den Tellerrand 
zu lenken und – ganz besonders wichtig – auf die 
Wünsche und Bedürfnisse einzugehen. Daraus ha-
ben sich zum bestehenden Angebot, das in bekann-
ter Qualität weiterhin angeboten wird, neue Themen 
gesellt. Diese werden neben anderen Inhalten in den 
kommenden Partnerforen vorgestellt. Speziell zum 
Thema „Strategische Personalentwicklung“ finden 
im Februar, Mai und Oktober 2012 Partnerforen an 
allen drei Standorten Herten, Hamburg und Stuttgart 
statt.

 
Neue Themen in der I/O Akademie:

Hohe Servicequalität und Leistungsfähigkeit für • 
 Ihre Kunden: Rollenbasierte methodische Ausbil- 
 dungskonzepte für Consultants, Developer, Pro- 
 jektmanager, Führungskräfte, Sales-Mitarbeiter

Führung im Gleichgewicht – „Brennen“ statt „Aus- • 
 brennen“

Roletailors Design Flow® - Rolecenter Projekte  • 
 aktiv angehen

Ihre Kundenschulungen durch I/O Consult• 
Teilnahme und Launch NAV7 auf der Directions  • 

 EMEA in Rom
Neue Ausbildungskonzepte und Change zu NAV7  • 

 (Forms entfallen in NAV7) 
Ergänzend zum bisherigen Vorgehen wird es künf-

tig immer im Anschluss an die jeweiligen Partner-
foren ausschließlich am Standort Herten ein zu-
sätzliches kostenfreies Workshop-Angebot für 
Vertragspartner oder Partner aus dem TOP Partner-
programm geben. Für andere Teilnehmer beträgt der 
Schnupperpreis: 90,- EUR.
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Vorträge und Praxisworkshops
Partnerforum am 10. Februar 2012 in Herten

1. Teil: Vortragssessions I/O Akademie:
TOP Partnerprogramm der I/O Akademie• 
Roletailors Design Flow® - Rolecenter Projekte • 

 aktiv und professionell angehen (Wegfall Forms in  
 NAV7)

I/O Akademie 2012 - neue Angebote, NAV7 Aus- • 
 bildungsstart, rollenbasierte methodische Ausbil- 
 dungskonzepte, Kundenschulungen durch I/O  
 Trainer

Führung im Gleichgewicht• 

2. Teil: Praxis-Workshop 
a) Burn-out: „Nur wer zu viel brennt, brennt aus“

Dieser Vortrag veranschaulicht den Wirkmecha-
nismus des Phänomens Burn-out. Referent Thor-
sten Schiz vom Team „Führung im Gleichgewicht“ 
zeigt darin, wie leicht ein „zu viel brennen“ verhindert 
und gar nicht erst zu einem „Ausbrennen“ werden 
kann.

b) Stressreduktion und fernöstliche Körperü-
bungen

„Body & Mind“ ist seit Jahren Schlagwort in der hie-
sigen Wellness-Szene. In Fernost wird das Konzept 
der Ganzheitlichkeit von Körper und Seele bereits 
seit Jahrtausenden praktiziert – und das zu Recht. In 
diesem Kurzworkshop erfahren die Teilnehmer an-
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TOP-Partnerprogramm
Partnerprogramm der I/O Akademie startet 2012

Das Ziel des I/O Akademie Partnerprogramms ist die Förderung der Zusammenarbeit für die strategische Wei-
terbildung. Die engagiertesten Partner werden am jeweiligen Jahresende prämiert und erhalten attraktive In-

centives.
In regelmäßigen Workshops der I/O Akademie wird ein Programm zur strategischen Personalentwicklung erar-

beitet. Die I/O Consult setzt die verabschiedeten Vorgaben in neue Schulungskonzepte um oder dockt passende 
Partner für Weiterbildungsangebote an.

Hinzu kommen kurz- und mittelfristig Kompaktseminare und begleitende Weiterbildungskonzepte, die auf die 
Unternehmensstrategien der TOP Partner ausgerichtet sind.

Vorteile für Partner bei Teilnahme am Partnerprogramm
Gestaltung von Schulungskonzepten/Inhalten nach Ihrem Bedarf• 
Effektive, zielgerichtete Ausbildung• 
Reduzierung überflüssiger Schulungsinhalte. Dadurch werden Schulungstage eingespart und Kosten reduziert.• 
Kompaktausbildung für erfahrene Mitarbeiter. Weniger Fehlzeiten durch kürzere Ausbildungszeiten• 
Rollenbasierte Weiterbildungskonzepte für Mitarbeiter (Consultants, Developer, Sales) und Projektleiter sowie • 

 Führungskräfte

Weitere Informationen gibt es auf den Partnerforen im Februar in Herten, Hamburg und Stuttgart.

Weitere Termine finden Sie  im Seminarkalender im I/O Portal: www.io-akademie.de unter I/O Akademie / Seminarübersicht – Veranstaltungen.

hand einfacher, wohltuender Übungen am eigenen 
Leib, warum das gezielte Üben von Körper und Geist 
eine Wohltat für unsere Seele ist. 

c) Stressreduktion und Meditation
Der Schlüssel zu echter Ruhe und Entspannung 

liegt in unserem 
Geist. In diesem 
Kurzworkshop 
wird eine ein-
fache medita-
tive Übung aus 
der taoistischen 
Tradition vorge-
stellt, welche die 
Selbstheilungs-
kräfte aktiviert 
und die Psyche 
in eine positive 
Stimmung ver-
setzt.  

d) Energiereiche Ernährung und Bewegung (Team 
„Führung im Gleichgewicht“). Auch die Ernährung 
spielt für das Gleichgewicht von Körper und Seele 
eine wichtige Rolle. Die Referentinnen stellen einen 
Auszug aus den Jahrtausend alten Ernährungsleh-
ren aus Fernost (dem Ayurveda und der Traditio-
nellen Chinesischen Medizin) sowie kleinere Tipps 
und Tricks vor. Der Kurzworkshop behandelt die Er-

nährung für den Alltag für Jedermann und jeden Ge-
schmack und stellt kleinere Bewegungseinheiten zur 
Stressreduktion vor.

Bildquelle: © istockphoto.com
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RDF®
Alles im Fluss – Roletailors 
Design Flow®

Die I/O Consult und die I/O Akademie sind zertifi-
zierte Lizenzpartner von RDF® und für den Al-

leinvertrieb und Ausbildung im deutschsprachigem 
Raum (D-A-CH) autorisiert.

Im Januar 2012 startet die I/O Vertriebskampagne 
für RDF®. In dieser Phase erhalten die ersten drei 
Pilotpartner bei Vertragsabschluss 10% Rabatt auf 
den Lizenzpreis.

Um den Kunden ab NAV 2009 und NAV7 die op-
timale Unterstützung zu bieten, sind Rolecenter er-
forderlich. Geeignete Rolecenter verlangen ein me-
thodisches Projektvorgehen und Verständnis für 
den RTC. Qualität im Projekt kann mit der RDF®-
Methode optimiert und somit  die Kundenzufrieden-
heit erhöht werden.

Für die Lizenz sind zwei zertifizierte Mitarbeiter 
erforderlich. Ausbildung und Zertifizierung sind im 
Lizenzpreis enthalten. Mit der RDF®-Methode kann 
den Kunden die optimale Nutzung von NAV und RTC 
zur Unterstützung seiner Arbeitsprozesse und Auf-
gaben auf hohem Niveau geboten werden.

Nutzen Sie den RDF Strategie Workshop zum Ken-
nenlernen und für Ihre Entscheidung für die RDF® 
Lizenz. Termine für den Strategie Workshop RDF®: 
22. Februar 2012 in Stuttgart bzw. Hamburg und 28. 
Februar 2012 in Herten.

Die Teilnahme wird auf den Lizenzerwerb an-
gerechnet!

NAV7
Konzentration auf Roletailored Client

Die Directions EMEA 2012 findet vom 25. bis 27.April 2012 in Rom statt und bietet den Dynamics NAV Partnern 
die Möglichkeit, sich auf das neue Release von Microsoft Dynamics NAV7 vorzubereiten, Trainings zu erhal-

ten und sich mit den Microsoft Entwicklern und anderen NAV Partnern zu vernetzen. Die neue Version basiert aus-
schließlich auf dem RTC-Modell.

Dies ist der Startschuss für viele Partner, den klassischen Client links liegen zu lassen und sich voll auf den RTC 
zu konzentrieren. Partnern, die bisher noch nicht ausreichend Erfahrung oder Know-how im RTC gesammelt haben, 
bietet die I/O Akademie zielgerichtete Ausbildungspakete für den RTC, sowie mit dem RDF® ein Konzept für wert-
volle Projektunterstützung in den Rolecenter Teilprojekten.

Auf den Partnerforen der I/O Akademie im Mai 2012 in Herten, Hamburg, Stuttgart werden Ihnen NAV7 und die 
zugehörigen Ausbildungspfade vorgestellt.

Die What‘s New Schulungen für NAV7 und neue rollenbasierte Schulungskonzepte bietet die I/O Akademie Part-
nern ab Mai 2012 (termingerechte Lieferung von Microsoft vorausgesetzt) wahlweise inhouse oder in offenen Schu-
lungen an.

Partnerprogramm
Treue lohnt sich!

Die I/O Akademie hat seit ihrer Gründung im Februar 2007 
mehr als 4000 Teilnehmer geschult. Aus allen Seminar-Teil-
nehmern 2011 wurden in der Jahresendverlosung die Gewin-
ner der Treueaktion ermittelt. Zu gewinnen gab es als 

    1. Preis - einen Ausbildungsgutschein der I/O Akademie im 
Wert von 990 Euro,

    2. Preis - ein LCD-TV 40,
    3. Preis - einen Kindle Wireless E-Book Reader.
Der Rechtsweg war (wie üblich bei solchen Aktionen) ausge-

schlossen. Die Gewinner werden aus allen Teilnehmern 2011 
ermittelt und im Januar benachrichtigt.

Treuegutschein

100 €
für Vertragspartner und TOP 20 
Partner der I/O Akademie (berech-
tigte Partner werden gesondert benach-
richtigt)

Der Gutschein wird auf eine 
regulär bezahlte Teilnahme an 
Veranstaltungen der I/O Akademie 
angerechnet.
(Nur ein Gutschein je Partner, keine Barauszahlung)


